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Bu dokümanın tamamının her hakkı saklıdır. Bu yazılı dokümanda yer alan “her türlü” içeriğin (yazı, grafik, tablo, fotoğraf vb.) kurum içi kullanım dışında ve izin alınmaksızın ticari ya 
da kişisel amaçlarla kısmen ya da tamamen paylaşılması, kopyalanması, çoğaltılması, tekrar düzenlenerek kullanılması, yayınlanması, dağıtılması ve saklanması kesinlikle yasaktır. 

BU DOKÜMAN BU KURULUŞA ÖZELDİR (Bu yazılı dökümanda Özkaplan İpek Halı Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve Özkaplan Karpet İç ve Dış Ticaret Limited Şirketi, burada ikisi birlikte 
Özkaplan İpek Halı ve bağlı grup şirketleri olarak değerlendirilecektir) ve uygulanmak üzere yürürlüğe girmektedir. 

Üzerinde kontrollü kopya kaşesi bulunmayan dokümanlar kontrolsüz dokümandır. 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ  

YÖNETİM SİSTEMİ 

POLİTİKASI 
 

Özkaplan İpek Halı Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. de insan hayatı önceliklidir ve hiçbir iş, güvenlik ve sağlık önlemleri 
alınmadan yapılacak derecede önemli olamaz. Çalışanlarımız, İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili tüm yasal düzenlemelere 
ve kuruluş politikalarımıza uygun davranır, güvenli olmayan çalışma koşullarını, kazayı, yaralanmayı ve sağlıksız 
durumu derhal bildirerek, acil durum tehlikelerini tespit eder ve uygun hazırlıkları yapar; acil durum hâlinde yapılması 
gerekenleri bilir, uyuşturucu niteliğe sahip maddeler ve alkol etkisinde işe gelmez. 

Özkaplan İpek Halı Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. en önemli değerinin insan kaynağı olduğu bilinciyle daha güvenli ve 
sağlıklı bir çalışma ortamı yaratarak oluşabilecek her türlü kayıpları en aza indirmeyi ve topluma, çevreye ve çalışanlara 
karşı olan sorumluluklarını yerine getirirken sürekli iyileştirmeyi kuruluşun öncelikli hedefi olarak gözetir. Bu kapsamda 
aşağıda sıraladıklarımızı tüm çalışanlarımız ile, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Politikasının gereklilikleri olarak 
kabul eder ve yerine getirmeyi taahhüt ederiz; 

o Faaliyet gösterilen her yerde ve tüm alanlarda ulusal ve uluslararası mevzuat ve düzenlemelere uyulur, 
bu yönde yapılan tüm çalışmalar yasal gerekliliklerin ötesinde topluma ve çalışanlara olan saygının bir 
göstergesi olarak kabul edilir.  

o İşle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları sağlanır.  
o “Sıfır iş kazası” ve “sıfır meslek hastalığı” hedefi benimsenerek, her seviyedeki çalışanların, alt 

yüklenicilerin, tedarikçilerin ve ziyaretçilerin sağlık, güvenlik ve sosyal refahlarını temin etmek üzere 
tehlikeleri, iş kazası ve meslek hastalığı doğurabilecek emniyetsiz durum ve hareketleri, olası kaza 
risklerini detaylı risk değerlendirmeleri ve kök neden analizleriyle önceden tespit ederek gerekli önlemleri 
almak suretiyle ortadan kaldırmaya ve azaltmaya yönelik faaliyetler yürütülür.  

o İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili faaliyetlerin tüm çalışanların ortak sorumluluğu olduğu bilinci yerleştirilip 
benimsetilirken, ayrıca tüm çalışanların danışma ve katılımları sağlanır.  

o Çalışanlar iş sağlığı ve güvenliği alanında eğitilerek iyi bir iş sağlığı ve güvenliği bilincinin oluşturulması ve 
geliştirilmesi sağlanırken, hizmet alınan alt yüklenici, tedarikçi ve ziyaretçilerin de iş sağlığı ve güvenliği ile 
ilgili konulan kurallara uymaları sağlanır.  

o Çalışanlarımız ve ilgili tarafların İSG konusundaki ihtiyaç ve beklentilerinin anlaşılması için gerekli iletişim 
faaliyetleri sağlanır. 

o İSG ile ilgili fırsatlar tespit edilir, süreçlerimize ve uygulamalarımıza entegre edilerek değerlendirilir. 
o İklim değişikliğiyle mücadele kapsamında, riskler belirlenir, güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı oluşturulur. 
o Çalışanlara sürekli yatırım yapılarak çalışan kalitesi ve memnuniyeti en üst seviyede tutulur. 
o Güvenli ve sağlıklı bir şekilde çalışma alışkanlığının içselleştirildiği bir kültür oluşturmak için gerekli 

kaynaklar sağlanır. 
o Tüm faaliyetlerimizdeki çalışanlarımızın ve çalışan temsilcilerimizin öneri ve görüşlerini sürekli 

iyileştirmenin en önemli kaynağı olarak kullanılır. 
o Periyodik olarak hedefler ve gözden geçirmelerle iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemimiz sürekli 

iyileştirilir. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Politikamızı gerektiğinde günceller ve ilgili taraflar ile paylaşırız. 

                                                                                                                                                     Genel Müdür 
 MAHMUT KAPLAN       


