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TEDARİK ZİNCİRİ GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ  

POLİTİKASI 

Özkaplan İpek Halı Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş.; kuruluşumuzun amacına uygun, güvenlik hedeflerinin oluşturulması 
ve gözden geçirilmesi için bir çerçeve sunan, geçerli gereklilikleri karşılama ve tedarik zinciri güvenlik yönetim 
sisteminin sürekli iyileştirilmesi taahhüdünü içeren ve tedarik zinciri güvenliği politikasının, amaçlarının, hedeflerinin, 
programlarının kuruluşumuzun diğer yönleri üzerinde yaratabileceği olumsuz etkileri dikkate alan bir “Tedarik Zinciri 
Güvenliği Yönetim Sistemi Politikası” oluşturmuştur.  

Özkaplan İpek Halı Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. olarak; aşağıda listelenen ve bunlara atıfta bulunan ISO 28000 
Güvenlik ve Dayanıklılık – Güvenlik Yönetim Sistemi Standardı ile destekleyici belge ve araçlarını onaylayarak, 
taahhütlerimizin aşağıdaki değerlere uyacağını ve üst yönetim olarak; kuruluşumuzda tedarik zinciri güvenliği yönetim 
sisteminin gereği gibi uygulanacağını, güvenlik performansının geliştirileceğini ve etkinliğinin sürekli olarak 
iyileştirilmesi için; 

• Güvenlik yönetim sistemi gerekliliklerinin kuruluşumuzun iş süreçlerine entegresini sağlamak; 

• Kuruluşumuzun ilgili taraflarının gereksinimlerinin ve beklentilerinin belirlenmesinin ve izlenmesinin 

ve güvenlik yönetim sistemi gereksinimlerinin kuruluşumuzun iş süreçlerine entegrasyonunu 

sağlamak üzere bu beklentileri yönetmek için uygun zamanda harekete geçmek; 

• Güvenlik yönetim sistemi için ihtiyaç duyulan kaynakları sağlamak; 

• Güvenlik yönetim sisteminin etkinliğine katkıda bulunacak kişileri yönlendirmek ve desteklemek; 

• Sonuçlar için birincil hesap verebilirliği ve sorumluluğu tanımlamak ve tahsis etmek, 

• Sorumluluk alanlarıyla ilgili olarak liderliklerini göstermeleri için diğer ilgili rolleri desteklemek; 

• Kuruluşumuz güvenlik yönetim sistemini sürekli iyileştirmek; 

• Güvenlik Yönetim Sisteminin etkililiği ve güvenlik performansının sürekli iyileştirilmesi açısından 

liderlik ve bağlılık göstermek; 

• Güvenlik hedeflerinin oluşturulmasını ve bunların kuruluşumuzun stratejik yönü ile uyumlu olmasını 

sağlamak; 

• Kalite Yönetim Sistemi, Çevre Yönetim Sistemi, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi, Bilgi Güvenliği 

Yönetim Sistemi ve Enerji Yönetim Sistemi ile tutarlı olmak; 

• Güvenlik Yönetim Sisteminin, başka kuruluşların satın alınması veya başka kuruluşlarla birleşmesi 

veya kuruluşun iş kapsamındaki güvenlik yönetim sisteminin sürekliliğini veya uygunluğunu 

etkileyebilecek diğer değişiklikler durumunda gözden geçirilmesi sağlamak; 

• Kuruluşumuzun genel güvenlik risk değerlendirmesi ile tutarlı olmak; 

• Kuruluşumuz Güvenlik Yönetim Sistemi Politikasının anlaşıldığından, verilen eğitimlerde 

değerlendirmeler yapmak ve iç tetkik kapsamında değerlendirerek emin olmak, 

• Çalışanların iş süreçlerinde politikaya uygun hareket etmesini sağlamak, 

• Güvenlik Yönetim Sistemi Politikasının süregelen uygunluk ve etkinliğinin devamını sağlamak için, 

uygulanabilir yasalara ve organizasyon şartlarına uyumunu değerlendirmek,  

• Güvenlik hedeflerini karşılama düzeyini değerlendirmek için periyodik olarak Yönetimin Gözden 

Geçirmesi Toplantıları yapmak, 

yukarıda belirtilen gerekli çalışmaları yapacağımızı taahhüt ederiz.                                                          

                                                                                   

Genel Müdür 
                                                                                                                                                    MAHMUT KAPLAN                                                                          
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